ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

AREA DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE

Oggetto: non approvazione degli atti della commissione del concorso pubblico, per esami, per la
costituzione di una graduatoria per I'assunzione sia a tempo pieno che parziale di personale
tecnico amministrativo nell’Area dei Funzionari — settore scientifico-tecnologico, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari (DISTAL) — Rif. 6583/2025

Premesso che con Disposizione Dirigenziale n. 6583/365206 del 23.10.2025 é stato indetto presso
I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, un concorso pubblico per esami, per la
costituzione di una graduatoria per I'assunzione sia a tempo pieno che parziale di personale
tecnico amministrativo nell’Area dei Funzionari — settore scientifico-tecnologico, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari (DISTAL) di questo Ateneo, pubblicata sull’Albo
Ufficiale di Ateneo e sul Portale di Ateneo il giorno 27.10.2025 ed avviso pubblicato in pari
data sul Portale del Reclutamento — inPA;

Considerata la Disposizione Dirigenziale n. 159/0003950 del 12/01/2026 con la quale & stata
nominata la Commissione giudicatrice del suddetto concorso;

Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione
e Ricerca, sottoscritto in data 23/12/2025;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per costituzione di graduatorie finalizzate all’assunzione di
personale tecnico amministrativo a tempo determinato emanato con DR 1130/2020 del
08/09/2020 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo n. 282 del 15/09/2020, ed in
particolare I'art. 5 che definisce i criteri fondamentali concernenti la composizione delle
commissioni di concorso;

Verificati i verbali della commissione giudicatrice;
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Tenuto conto che la Presidente della Commissione Giudicatrice del concorso Rif. 6583/2025 ha
segnalato all’Area del Personale, con mail del 12/03/2026 (ns. protocollo n. 0051072 del
17/03/2026), che: “nella stesura definitiva dei verbali delle sedute della Commissione, in
particolare nel riordinare i file preparatori contenenti le prove scritte da sottoporre ai
candidati, & emerso che uno dei file ha una proprieta di pitu autori e tra questi vi e un
candidato al concorso probabilmente dovuto all’utilizzo multiplo di uno stesso file con
contenuti diversi essendo il candidato un tutor didattico del Dipartimento .Questo comporta
incertezza sulla garanzia di pari opportunita dei candidati e sulla correttezza della
prosecuzione dell’iter concorsuale con I'approvazione della graduatoria finale di merito.”

Considerato che la Presidente della commissione con mail del 13/3/2026 (Prot. n. 0051000 del
17/03/2026) ha trasmesso al Settore Selezione e Contratti dell’Area del Personale la mail di
altro commissario alla segretaria con indicato che “in allegato trova il file con le domande dei
compiti” e che detto file riporta come autore uno dei candidati;

Considerato che il Direttore del CeSia con mail del 17/3/2026 (Prot. n. 0050996 del 17/03/2026) da
verifica sul file ha comunicato che un candidato & autore del file originario;

Accertato con mail della Presidente della Commissione (Prot. n.0 53903 del 20/03/2026) che le
domande contenute nel file suddetto “sono state utilizzate per comporre le prove”;

Considerato che le risultanze sopra indicate concretano lillegittimita formale e sostanziale
nell’operato della Commissione, con conseguente vizio della prova scritta e di tutti gli atti ad
essa consequenziali e connessi, in ragione della compromissione dei principi di imparzialita,
trasparenza e par condicio tra i candidati;

Accertato che le illegittimita sopra rilevate costituiscono vizi insanabili della procedura esperita e
non mere irregolarita;

Considerato quindi di non poter dare corso alla approvazione degli atti della procedura, fermi
restando il bando di concorso emanato con DD. 6583/365206 del 23.10.2025 e le domande
pervenute (impregiudicata peraltro ogni valutazione in ordine alle determinazioni da
assumere con riguardo alla posizione del candidato autore del file richiamato nel presente
preambolo);

Accertato che la natura e la rilevanza delle illegittimita riscontrate nella procedura comportano la
necessita di procedere ad una nuova valutazione dei candidati e che tale attivita non potra
essere svolta dalla medesima commissione in quanto ha gia conoscenza degli stessi;

Considerati i motivi che determinano la mancata approvazione degli atti, sara necessario procedere

all’espletamento dei lavori concorsuali da parte di una commissione in diversa composizione,

DISPONE



Art. 1 - di non approvare gli atti della Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami,
per la costituzione di una graduatoria per I'assunzione sia a tempo pieno che parziale di
personale tecnico amministrativo nell’Area dei Funzionari — settore scientifico-tecnologico,
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per le esigenze del Dipartimento
di Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari (DISTAL) di questo Ateneo, pubblicata sull’Albo
Ufficiale di Ateneo e sul Portale di Ateneo il giorno 27.10.2025 ed avviso pubblicato in pari
data sul Portale del Reclutamento — inPA;

Art. 2 - di revocare la Disposizione Dirigenziale n. 159/0003950 del 12/01/2026, con cui & stata
nominata la Commissione Giudicatrice per la procedura in parola, e che la valutazione dei
candidati sara effettuata da una nuova commissione giudicatrice a tale scopo nominata;

Art. 3 - di far riserva di assumere ogni eventuale ulteriore determinazione occorrente ad assicurare
la regolarita della procedura concorsuale.

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA DATA DELLA SUA PUBBLICAZIONE
SULL’ALBO ON LINE DI ATENEO E SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO — INPA.
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