ALMA MATER STUDIORUM | AREA
UNIVERSITA DI BOLOGNA DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti della procedura comparativa ordinaria per la progressione tra le aree,
ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, a n. 1 post nell’Area
delle Elevate Professionalita - settore tecnico informatico, nel ruolo di coordinatore dei
sistemi museali, per le esigenze del Sistema Museale di questo Ateneo - Rif 3885.

Premesso che con disposizione dirigenziale 7899/441655 del giorno 11.12.2025, pubblicata
sull’Albo on line e sul Portale di Ateneo in data 18.12.2025, é stata indetta la procedura
comparativa ordinaria per la progressione tra le aree, ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis,
del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, a n. 1 posto nell’Area delle Elevate Professionalita - settore
tecnico informatico, nel ruolo di coordinatore dei sistemi museali, per le esigenze del
Sistema Museale di questo Ateneo;

Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge 09.05.1989, n. 168;
Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
Visto il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto in data 18.01.2024;

Richiamato il Regolamento per le Progressioni tra le Aree ai sensi dell’art. 52 del D.lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e del CCNL del 18.01.2024 riservate al personale tecnico amministrativo in
servizio a tempo indeterminato presso I'’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
emanato con DR 1124/2024 del 04/07/2024 e pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo al n.
345l 03.10.2024;

Verificati gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:
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Art. 1 —di approvare gli atti della procedura comparativa ordinaria per la progressione tra le aree,
ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, a n. 1 posto nell’Area
delle Elevate Professionalita - settore tecnico informatico, nel ruolo di coordinatore dei
sistemi museali, per le esigenze del Sistema Museale di questo Ateneo, indetta con
Disposizione Dirigenziale n. 7899/441655 del giorno 11.12.2025, pubblicata sull’Albo
Ufficiale di Ateneo e sul Portale di Ateneo il giorno 18.12.2025;

Art. 2 — di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

Cognome e Nome Punteggio Totale
1| MANAGLIA ANNALISA 80
2 (2476595 56
312474128 54
412474270 50,5
5|2468090 47,5
62473026 47
712476859 46,5
812466560 46
9| 2475656 44,5
10| 2478488 36
11(2478138 33,5
12| 2477080 27,5
13| 2468845 20,5
142471363 19,5

Art. 3 —di dichiarare vincitrice la Dott.ssa Annalisa Managlia.

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA DATA DELLA SUA PUBBLICAZIONE SULL’ALBO ON LINE DI ATENEO.
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