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UNIVERSITA DI BOLOGNA
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OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI BANDO PER L’ATTRIBUZIONE, A TITOLO ONEROSO, DI CONTRATTI DI
INSEGNAMENTO E DI MODULI DIDATTICI PER | CORSI DI LAUREA E LAUREA MAGISTRALE DEL DIPARTIMENTO
DI SCIENZE AZIENDALI PER L’A.A. 2026/2027.

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Richiamati

LA DIRIGENTE

il D.Igs. n. 165/2001, ss.mm.ii., con particolare riguardo all'art. 4 comma 2, in relazione
all'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi di competenza dirigenziale secondo
cui “Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli
atti che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica
e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati”;

il D.M. n. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il Decreto Ministeriale 8 luglio 2008 - Decreto Ministeriale da adottare ai sensi dell'art. 1,
comma 10, della legge n. 230/2005 “Criteri e modalita per il conferimento da parte degli
Atenei di incarichi di insegnamento gratuiti e retribuiti”, con particolare riferimento
all’articolo 2, secondo cui “I bandi debbono indicare i criteri e le modalita in base alle quali
deve essere effettuata la valutazione comparativa delle pubblicazioni scientifiche e del
curriculum complessivo dei candidati, e delle eventuali prove previste, con riferimento al
settore scientifico-disciplinare inerente I'attivita didattica da svolgere. Nel caso di incarichi
retribuiti, le disposizioni di indizione della selezione debbono attestare la copertura
finanziaria”;

I"articolo 23, comma 2, della legge n. 240/2010 ss.mm.ii, il quale stabilisce che “2. Fermo
restando l'affidamento a titolo oneroso o gratuito di incarichi di insegnamento al personale
docente e ricercatore universitario, le universita possono, altresi, stipulare contratti a titolo
oneroso, nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio, per fare fronte a specifiche
esigenze didattiche, anche integrative, con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici
e professionali. Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica,
dell'abilitazione, ovvero di titoli equivalenti consequiti all'estero, costituisce titolo
preferenziale ai fini dell'attribuzione dei gia menzionati contratti. | contratti sono attribuiti
previo espletamento di procedure disciplinate con regolamenti di ateneo, nel rispetto del
codice etico, che assicurino la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicita degli atti”;
I"articolo 53, comma 6, lett. f bis) del d.Igs. n. 165/2001 in base al quale I'autorizzazione
preventiva agli incarichi retribuiti al personale dipendente delle pubbliche amministrazioni
con rapporto di lavoro superiore al 50% non e richiesta in caso di svolgimento di “attivita di
formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica”;

- lo Statuto dell’Universita approvato, da ultimo, con Decreto Rettorale n. 236 del 20 febbraio
2024;
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- il Regolamento Didattico di Ateneo redatto ai sensi della Legge n. 240/2010 e dello
Statuto di Ateneo, aggiornato da ultimo al 14 febbraio 2026;

- il Regolamento per I'affidamento di incarichi di insegnamento, di tutorato didattico e di
formazione linguistica ai sensi dell’articolo articolo 23 della legge n. 240/2010, emanato
Decreto Rettorale Rep. n. 518/2025 prot. n.0106049 del 4 aprile 2025, ss.mm.ii.;

- il Regolamento per la Disciplina degli incarichi extraistituzionali del personale dirigente,
tecnico amministrativo, CEL e Lettore a contratto dell’Ateneo, emanato con Decreto
Rettorale n. 1564/2023 del 8 novembre 2023;

- il Regolamento di Ateneo in materia di corsi di dottorato emanato da ultimo con Decreto
Rettorale n. 2105 del 07 novembre 2024;

- il Regolamento per gli assegni di ricerca di cui alla legge n. 240/2010 emanato con Decreto
Rettorale n. 416/2011, ss.mm.ii;

- il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge n.
240/2010 cosi come modificato dalla legge n. 79/2022 , emanato con Decreto Rettorale
Rep. n. 493 del 29/03/2025 in vigore dal 14/04/2026;

- il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell'art. 22-bis della legge
n. 240/2010, emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 1620 del 14/10/2025 in vigore dal
14/04/2026;

- il Regolamento per la disciplina degli incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della legge
n. 240/2010, emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 1621 del 14/10/2025 in vigore dal
14/04/2026;

- il Regolamento dei procedimenti amministrativi dell’Alma mater Studiorum, universita di
Bologna, e relative tabelle, emanato con D.R. n. 87/2010 del 2 luglio 2010 e aggiornato con
le modifiche di cui al D.R. n. 6/2025 del 7 gennaio 2025;

il Testo Unico in materia di Progettazione e di Programmazione didattica, approvato da
ultimo con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2026, che prevede il
ricorso allo strumento del contratto a titolo oneroso solo a seguito di verifica
dell'impossibilita di coprire I'attivita didattica con docenti di ruolo o con ricercatori
dell’Ateneo;

Richiamati inoltre:

il Decreto del Direttore Generale n. 7154/2022, prot. n. 304643 del 11/11/2022, relativo alla
riorganizzazione dell’Amministrazione generale con attribuzione all’Area Formazione e
Dottorato — AFORM e alle Aree di Campus delle competenze inerenti al supporto ai corsi di
studio e alla loro gestione amministrativa;

la disposizione dirigenziale di rinnovo di incarico di funzione dirigenziale — Dirigente dell’Area
Formazione e Dottorato AFORM — alla dott.ssa Alice Trentini per il periodo dal 01/01/2026
fino al 31/12/2028 - Rep. n. 8824/2025 Prot. n. 0455105 del 19 dicembre 2025;

la disposizione dirigenziale di conferimento di incarico di responsabilita ex art. 91, comma 3,
del CCNL del 16 ottobre 2008 alla Dott.ssa Sarah Russo, quale Coordinatore Generale di
filiera didattica nel Settore Servizi didattici ambito sociale - Scaravilli presso |'Area
Formazione e Dottorato - AFORM per il periodo dall’8 luglio 2024 e fino al 31 dicembre 2026
- Rep. n. 4787 Prot. n. 221838 del 1° agosto 2024;
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la disposizione dirigenziale di organizzazione dell’Area Formazione e Dottorato del 29 giugno
2024 Rep. n. Rep. n. 4004/2024 Prot. n. 181236/2024 del 29.06.2024 con la quale vengono
individuate attivita e competenze del Settore Servizi Didattici di ambito sociale - Scaravilli;
la disposizione dirigenziale prot. 42323 del 07/02/2025 Rep. 882/2025 con la quale & stata
nominata la Dott.ssa Sarah Russo responsabile di tutti i procedimenti amministrativi (RPA) di
competenza del Settore Servizi didattici ambito sociale - Scaravilli, con potere di assumere
gli atti endoprocedimentali necessari e conseguenti nonché le e stata conferita la delega di
firma per I'emissione dei bandi di selezione per I'attribuzione di incarichi didattici e di
tutorato e per I'assegnazione di borse di studio per tesi all’estero e assegni di tutorato, per
la relativa approvazione atti e per i relativi atti di liquidazione;

Accertato che con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Aziendali del 16/04/2026, é stato
disposto il ricorso alla stipula di contratti onerosi (FASE 4B), previo espletamento di
procedure che assicurino la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicita degli atti
per I'affidamento di insegnamenti e di moduli didattici

Richiamate la delibera del Dipartimento di Scienze Aziendali del 16/04/2026, dove, al punto 3.5.5.1,
vengono definite e approvate le modalita di svolgimento delle selezioni e dei macro-criteri
di valutazione da applicare nelle selezioni per contratto, ai sensi del Regolamento di
Ateneo per I'affidamento degli incarichi di insegnamento, tutorato didattico e formazione
linguistica ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240 del 2010;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2026 in materia di limiti agli importi;
le richieste di deroga, Prot. 85215/2026 del 08/05/2026, ai suddetti importi, motivate da
specifiche necessita nell’ambito di corsi di studio internazionali;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 maggio 2026 di concessione delle
deroghe agli importi per le attivita formative sopracitate;
la disposizione dirigenziale n.2891/2026 rif. prot.n. 0090203 del 18.05.2026, di nomina delle
Commissioni giudicatrici bandi per contratti di insegnamento e moduli didattici per i corsi di
riferimento ai Dipartimenti di Scienze Statistiche, Scienze Aziendali, Scienze Economiche;

Richiamato il Provvedimento Dirigenziale Rep. 3301 Prot. 0099207 del 04.06.2026;

Acquisiti gli atti contenuti nel verbale della di cui agli allegati A, B, C, D, E e F parti integranti e
sostanziali del presente atto, relativi alle valutazioni delle candidature del bando di cui al
punto precedente, e non avendo riscontrato alcuna irregolarita;

DISPONE

Art. 1- L'approvazione degli atti relativi al Bando di selezione Rep. 3301 Prot. 0099207 del 04.06.2026
per I'attribuzione, a titolo oneroso, di contratti di insegnamento e di moduli didattici per I'attribuzione di
incarichi di insegnamento e moduli didattici per i corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento di
Scienze Aziendali, per I'a.a. 2026/2027;

Art. 2 - di approvare di approvare le relative graduatorie di merito degli idonei, come da tabelle di seguito
riportate e come indicato nei verbali delle Commissioni giudicatrici negli allegati B, D e F:
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GIOCA-6795

ECON-
03/A

B5639

CULTURAL
ECONOMICS
(I.C.) - CULTURAL
ECONOMICS:
VALUE IN
CULTURAL
POLICY AND
MANAGEMENT
(disciplina
d'integrato) *

FRANCESCO

CHIARAVALLOTI

IDONEO

GIOCA-6795

ECON-
03/A
ECON-
03/A

B5670

REGIONAL
CULTURAL
DEVELOPMENT
(1.C.) - REGIONAL
CULTURAL
POLICIES
(disciplina
d'integrato)

MANFREDI

DE BERNARD

IDONEO

IM - 6803

ECON-
01/A

B5646-2

BASIC ANALYTICS
- BASIC
ANALYTICS =2 *

VALENTINA

MONTALTO

IDONEO

GIOCA-6795

ECON-
03/A

25752

ECONOMICS
(L.c)-
INTERNATIONAL
FINANCE
(disciplina
d'integrato) *

OMISSIS

OMISSIS

NON IDONEO

GIULIO

FAROLFI

IDONEO

Limite fissato dalla commissione di area economica per raggiungere I'idoneita 30/100.

GIOCA - 6795

CEAR-
11/8

B5671

REGIONAL
CULTURAL
DEVELOPMENT
(.C.) - URBAN
PLANNING AND
DEVELOPMENT
(disciplina
d'integrato)

ANNA

TRAZZI

IDONEO

GIOCA -
6795

INFO-
01/A

B5674

BUSINESS
ADMINISTRATIO
N AND LEGAL
FRAME IN
DIGITAL

LUCA

BERSAGLIA

IDONEO
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INDUSTRIES (1.C.)
- MANAGEMENT
OF DIGITAL NON
325
MEDIA IDONEO /
(disciplina
d'integrato) OMISSIS OMISSIS
GIOCA — ARTE- | BO | B5649 CONTEMPORARY IDONEO
6795 01/D ART 89 1
APPRECIATION | FABIOLA NALDI
GIOCA — ECON |BO | B5667 REPORTING IDONEO
6795 -06/A BUDGET AND CRISTINA BALD| 58 2
BUSINESS PLAN
DEMARTIN IDONEO
75 1
DANIELE |
GIOCA — / BO |B5678 LABORATORY OF 23 NON /
6795 MANAGEMENT | omissis OMISSIS IDONEO
OF THE FILM
INDUSTRY 35 NON /
OMISSIS OMISSIS IDONEO
JONATHAN 75 IDONEO 1
THEODORE BAKER
GIOCA- 6795 | / BO | B5680 LABORATORY OF 23 NON /
g"FAF“)'EARGFE’\QEA“l"IG OMISSIS OMISSIS IDONEO
ARTS 35 NON /
OMISSIS OMISSIS IDONEO
85 IDONEO 1
ALBERTO TRIOLA

Limite fissato dalla commissione di area aziendale per raggiungere I'idoneita 45/100.

Denominazione e Punteg e
Corso di Studio Codice dell’attivita | Candidati gio . Graduatoria
. Non idoneo
formativa totale
COMPUTATIONAL TOOLS - | RICCARDO BILLERO 63 IDONEO 2
COMPUTATIONAL TOOLS
CLABE - 6609 A-L cod. 37685 A-L OMISSIS OMISSIS 28 NON |DON EO
GIORGIO CAPPELLO 69 IDONEO
COMPUTATIONAL TOOLS - | FRANCESCO | BERGAMASC
COMPUTATIONAL TOOLS HI 49 IDONEO 3
A-L cod. 37685 M-Z RICCARDO | BILLERO
63 IDONEO 2
CLABE - 6609
28 NON IDONEO /
OMISSIS OMISSIS
GIORGIO CAPPELLO
69 IDONEO 1

Limite fissato dalla commissione di area statistica per raggiungere I'idoneita 30/100.
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Art. 3 - di dichiarare vincitore il candidato idoneo primo in ciascuna graduatoria di cui all’art. 2 cui si
attribuiscono gli incarichi. In caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico,
I'incarico sara attribuito ad altro idoneo, se presente, secondo I'ordine di graduatoria.

ALLEGATI:

A- Verbale di prima seduta della commissione di valutazione di area economica per la
predeterminazione dei criteri di valutazione per i corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento
di Scienze Aziendali del 10/06/2026;

B- Verbale di seconda seduta della commissione di valutazione di area economica delle candidature e
relativo allegato 1B peri corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento di Scienze Aziendali del
18/06/2026;

C- Verbale di prima seduta della commissione di valutazione di area aziendale per la predeterminazione
dei criteri di valutazione peri corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento di Scienze Aziendali
del 10/06/2026;

D- Verbale di seconda seduta della commissione di valutazione di area aziendale delle candidature e
relativo allegato 1D per i corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento di Scienze Aziendali del
22/06/2026;

E- Verbale di prima seduta della commissione di valutazione di area statistica per la predeterminazione
dei criteri di valutazione peri corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento di Scienze Aziendali
del 25/06/2026;

F- Verbale di seconda seduta della commissione di valutazione di area statistica delle candidature e
relativo allegato 1F per i corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento di Scienze Aziendali del
06/07/2026;

Per la Dirigente AFORM
Dott.ssa Alice Trentini
la Responsabile del Settore Servizi didattici
ambito sociale - Scaravilli
Dott.ssa Sarah Russo
(f.to digitalmente)

Contro il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
competente per territorio entro 60 (sessanta) giorni dall’avvenuta pubblicazione, secondo le modalita di cui
al D. Lgs. n. 104/2010. Per i cittadini residenti in altro Stato europeo, diverso dall’ltalia, il suddetto termine e
aumentato di 30 (trenta) giorni. Per i cittadini residenti fuori d’Europa lo stesso termine e aumentato di 90
(novanta) giorni.

In alternativa é possibile proporre ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi del D.P.R. n.
1199/1971, entro 120 (centoventi) giorni dallo stesso termine.
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