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OGGETTO: BANDO PER L’ATTRIBUZIONE, A TITOLO ONEROSO, DI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO E DI MODULI
DIDATTICI PER IL CORSO DI STUDIO IN CONSULENTE DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI AZIENDALI, SEDE DI
BOLOGNA, DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE PER L’A.A. 2026/2027 — APPROVAZIONE ATTI.

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Richiamati

LA DIRIGENTE

il D.lgs. n. 165/2001, ss.mm.ii., con particolare riguardo all’art. 4 comma 2, in relazione
all'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi di competenza dirigenziale secondo cui
“Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti
che impegnano l'amministrazione verso ['esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati”;

il D.M. n. 270/2004 “Modlifiche al regolamento recante norme concernenti I’'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il Decreto Ministeriale 8 luglio 2008 - Decreto Ministeriale da adottare ai sensi dell'art. 1,
comma 10, della legge n. 230/2005 “Criteri e modalita per il conferimento da parte degli Atenei
di incarichi di insegnamento gratuiti e retribuiti”, con particolare riferimento all’articolo 2,
secondo cui “I bandi debbono indicare i criteri e le modalita in base alle quali deve essere
effettuata la valutazione comparativa delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum
complessivo dei candidati, e delle eventuali prove previste, con riferimento al settore
scientifico-disciplinare inerente I'attivita didattica da svolgere. Nel caso di incarichi retribuiti, le
disposizioni di indizione della selezione debbono attestare la copertura finanziaria”;

I"articolo 23, comma 2, della legge n. 240/2010 ss.mm.ii, il quale stabilisce che “2. Fermo
restando I'affidamento a titolo oneroso o gratuito di incarichi di insegnamento al personale
docente e ricercatore universitario, le universita possono, altresi, stipulare contratti a titolo
oneroso, nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio, per fare fronte a specifiche esigenze
didattiche, anche integrative, con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e
professionali. Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica,
dell'abilitazione, ovvero di titoli equivalenti consequiti all'estero, costituisce titolo preferenziale
ai fini dell'attribuzione dei predetti contratti. | contratti sono attribuiti previo espletamento di
procedure disciplinate con regolamenti di ateneo, nel rispetto del codice etico, che assicurino
la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicita degli atti”;

I"articolo 53, comma 6, lett. f bis) del d.lgs. n. 165/2001 in base al quale I'autorizzazione
preventiva agliincarichi retribuiti al personale dipendente delle pubbliche amministrazioni con
rapporto di lavoro superiore al 50% non é richiesta in caso di svolgimento di “attivita di
formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca
scientifica”;

- lo Statuto dell’Universita approvato, da ultimo, con Decreto Rettorale n. 236 del 20 febbraio
2024;

- il Regolamento Didattico di Ateneo redatto ai sensi della Legge n. 240/2010 e dello Statuto
di Ateneo, aggiornato da ultimo al 14 febbraio 2026;
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- il Regolamento per I'affidamento di incarichi di insegnamento, di tutorato didattico e di
formazione linguistica ai sensi dell’articolo articolo 23 della legge n. 240/2010, emanato
Decreto Rettorale Rep. n. 518/2025 prot. n.0106049 del 4 aprile 2025, ss.mm.ii.;

- il Regolamento per la Disciplina degli incarichi extraistituzionali del personale dirigente,
tecnico amministrativo, CEL e Lettore a contratto dell’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale
n. 1564/2023 del 8 novembre 2023;

- il Regolamento di Ateneo in materia di corsi di dottorato emanato da ultimo con Decreto
Rettorale n. 2105 del 07 novembre 2024;

- il Regolamento per gli assegni di ricerca di cui alla legge n. 240/2010 emanato con Decreto
Rettorale n. 416/2011, ss.mm.ii;

- il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge n.
240/2010 cosi come modificato dalla legge n. 79/2022 , emanato con Decreto Rettorale Rep.
n. 493 del 29/03/2025 in vigore dal 14 aprile 2026;

- il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell'art. 22-bis della legge n.
240/2010, emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 1620 del 14 ottobre 2025 in vigore dal
14/04/2026;

- il Regolamento per la disciplina degli incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della legge n.
240/2010, emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 1621 del 14 ottobre 2025 in vigore dal
14/04/2026;

- il Regolamento dei procedimenti amministrativi dell’Alma Mater Studiorum, universita di
Bologna, e relative tabelle, emanato con D.R. n. 87/2010 del 2 luglio 2010 e aggiornato con le
modifiche di cui al D.R. n. 6/2025 del 7 gennaio 2025;

Esaminato il Testo Unico in materia di Progettazione e di Programmazione didattica, approvato da ultimo
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2026, che prevede il ricorso allo
strumento del contratto a titolo oneroso solo a seguito di verifica dell'impossibilita di coprire
I'attivita didattica con docenti di ruolo o con ricercatori dell’Ateneo;

Richiamati inoltre:

- la D.D. del Direttore Generale rep. n. 7154/2022, prot. n. 304643 dell’11 novembre 2022,
relativa alla riorganizzazione delllAmministrazione generale con attribuzione all’Area
Formazione e Dottorato — AFORM e alle Aree di Campus delle competenze inerenti il supporto
ai corsi di studio e alla loro gestione amministrativa;

- la disposizione dirigenziale di conferimento di incarico di funzione dirigenziale — Dirigente
dell'Area Formazione e Dottorato AFORM — alla dott.ssa Alice Trentini per il periodo dall’l
gennaio 2026 al 31 dicembre 2028 - rep. n. 8824 prot. n. 455105 del 19 dicembre 2025;

- la disposizione dirigenziale di organizzazione dell’Area Formazione e Dottorato del 29 giugno
2024 Rep. n. 4004/2024 Prot. n. 181236/2024 del 29 giugno 2024 con la quale vengono
individuate attivita e competenze del Settore servizi didattici di ambito giuridico;

- la disposizione dirigenziale rep. n. 1949/2026 prot. n. 64785 del 31 marzo 2026 di
conferimento di incarico di responsabilita ex art. 91, comma 3, del CCNL del 16 ottobre 2008
alla dott.ssa Sara Scurani, quale Responsabile del Settore Servizi didattici di ambito giuridico
di AFORM per il periodo dall’1 aprile 2026 e fino al 31 dicembre 2026;

- la disposizione dirigenziale rep. n. 287 dell’8 aprile 2026 prot. 68504/2026 di conferimento
della responsabilita dei procedimenti amministrativi e di conferimento della delega di firma
alla Responsabile del Settore Servizi Didattici di ambito giuridico, dott.ssa Sara Scurani;
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Accertato che con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze giuridiche del 9 giugno 2026 e con

Richiamato

Esaminati

decreto d’urgenza del Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche rep. 191/2026 prot.
2900 del 23/06/2026 ¢ stato disposto il ricorso alla stipula di contratti onerosi (FASE 4B),
previo espletamento di procedure che assicurino la valutazione comparativa dei candidati e |a
pubblicita degli atti per I'affidamento di insegnamenti e di moduli didattici ed & stata
individuata la Commissione di valutazione;

il proprio provvedimento rep. 3711/2026 prot. 110884 del 23 giugno 2026 di emanazione del
bando per l'attribuzione, a titolo oneroso, di contratti di insegnamento e di moduli didattici
per il corso di studio in Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali, sede di Bologna, del
Dipartimento di Scienze giuridiche per 'a.a. 2026/2027;

i n. 2 verbali della Commissione giudicatrice rispettivamente del 9 luglio 2026 e del 13 luglio
2026 per I'attribuzione, a titolo oneroso, di contratti di insegnamento e di moduli didattici per
il corso di studio in Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali, sede di Bologna, del
Dipartimento di Scienze giuridiche per I'a.a. 2026/2027, parti integranti e sostanziali del
presente atto e relativi alle valutazioni delle candidature del bando in parola, e non avendo
riscontrato alcuna irregolarita;

ART.1

Dispone 'approvazione degli atti relativi al bando di concorso rep. 3711/2026 prot. 110884 del 23 giugno 2026
per |'attribuzione, a titolo oneroso, di contratti di insegnamento e di moduli didattici per il corso di studio in
Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali, sede di Bologna, del Dipartimento di Scienze giuridiche per
I'a.a. 2026/2027 e della relativa graduatoria di merito:

Cds

6606-
CONSULENTE
DEL LAVORO E

DELLE

RELAZIONI
AZIENDALI

6606-
CONSULENTE
DEL LAVORO E

DELLE

RELAZIONI
AZIENDALI

Attivita formativa Candidato Punteggio = Graduatoria
DIEGO LANZI 58 1
TOMMASO RUGHI 50,5 2

ECONOMIA POLITICA [cod.

00256] SALVATORE DRAGO 45 3
omissis omissis 25 NON IDONEO
omissis omissis 3 NON IDONEO

SEM. PENSARE DA GIURISTA.

UN PERCORSO

INTRODUTTIVO ALLO

STUDIO FORMATIVO PER ELENA PEZZATO HECK 73 1

CONSULENTE DEL LAVORO E
DELLE RELAZIONI AZIENDALI
[cod. 97346]

Limite fissato dal bando per raggiungere I'idoneita: 30/100.

ART.2

Dispone altresi la pubblicazione all’albo online di Ateneo, la pubblicazione della predetta graduatoria nella
pagina di riferimento del bando di concorso rep. 3711/2026 prot. 110884 del 23 giugno 2026 per
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I'attribuzione, a titolo oneroso, di contratti di insegnamento e di moduli didattici per il corso di studio in
Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali, sede di Bologna, del Dipartimento di Scienze giuridiche per
I'a.a. 2026/2027 del sito: https://bandi.unibo.it/didattica/incarichi-insegnamento e la comunicazione da parte
dei servizi amministrativi ai vincitori dell’attribuzione delle attivita.

Per la Dirigente AFORM
Dott.ssa Alice Trentini
La Responsabile
del Settore Servizi didattici ambito giuridico delegata
Dott.ssa Sara Scurani
(f.to digitalmente)

Sg/SSC

Contro il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
competente per territorio entro 60 (sessanta) giorni dall’avvenuta pubblicazione, secondo le modalita di cui al
D. Lgs. n. 104/2010. Per i cittadini residenti in altro Stato europeo, diverso dall’ltalia, il suddetto termine e
aumentato di 30 (trenta) giorni. Per i cittadini residenti fuori d’Europa lo stesso termine é aumentato di 90

(novanta) giorni.

In alternativa é possibile proporre ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi del D.P.R. n.
1199/1971, entro 120 (centoventi) giorni dallo stesso termine.

ALLEGATI:

1. Verbale prima seduta del giorno 9 luglio 2026
2. Verbale seconda seduta del giorno 13 luglio 2026
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