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Disposizione dirigenziale  

 

LA DIRIGENTE 

 

Oggetto: Bando per l’attribuzione, a titolo oneroso, di contratti di tutorato per i corsi di 

studio afferenti al Dipartimento di Scienze Economiche e al Dipartimento di Scienze 

Aziendali presso la sede di Rimini, per l’a.a. 2026/27, per l’area Aziendale: Approvazione 

Atti della Commissione di Valutazione 

 

Visto il D.lgs. n. 165/2001, ss.mm.ii., con particolare riguardo all’art. 4 comma 2, in 

relazione all'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi di competenza 

dirigenziale secondo cui “Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti 

amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso 

l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante 

autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di 

controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa, della 

gestione e dei relativi risultati”;  

Visto il D.M. n. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 

l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 

dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

Visto  il Decreto Ministeriale 8 luglio 2008 - Decreto Ministeriale da adottare ai sensi 

dell'art. 1, comma 10, della legge n. 230/2005 “Criteri e modalità per il 

conferimento da parte degli Atenei di incarichi di insegnamento gratuiti e 

retribuiti”, con particolare riferimento all’articolo 2, secondo cui “I bandi  

debbono indicare i criteri e le modalità in base alle quali deve essere effettuata 

la valutazione comparativa delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum 

complessivo dei candidati, e delle eventuali prove previste, con riferimento al 

settore scientifico-disciplinare inerente l'attività didattica da svolgere. Nel caso 

di incarichi retribuiti, le disposizioni di indizione della selezione debbono 

attestare la copertura finanziaria”; 

Visto l’articolo 23, comma 2, della legge n. 240/2010 ss.mm.ii, il quale stabilisce che 

“2. Fermo restando l'affidamento a titolo oneroso o gratuito di incarichi di 

insegnamento al personale docente e ricercatore universitario, le università 

possono, altresì, stipulare contratti a titolo oneroso, nell'ambito delle proprie 
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disponibilità di bilancio, per fare fronte a specifiche esigenze didattiche, anche 

integrative, con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e 

professionali. Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione 

medica, dell'abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, 

costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione dei predetti contratti. I 

contratti sono attribuiti previo espletamento di procedure disciplinate con 

regolamenti di ateneo, nel rispetto del codice etico, che assicurino la valutazione 

comparativa dei candidati e la pubblicità degli atti”; 

Visto  l’articolo 53, comma 6, lett. f bis) del d.lgs. n. 165/2001 in base al quale 

l’autorizzazione preventiva agli incarichi retribuiti al personale dipendente delle 

pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro superiore al 50% non è 

richiesta in caso di svolgimento di “attività di formazione diretta ai dipendenti 

della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica”; 

Richiamati  

- lo Statuto dell’Università approvato, da ultimo, con Decreto Rettorale n. 236 del 20 

febbraio 2024; 

- il Regolamento Didattico di Ateneo redatto ai sensi della Legge n. 240/2010 e dello 

Statuto di Ateneo, aggiornato da ultimo al 14 febbraio 2026; 

- il Regolamento per l’affidamento di incarichi di insegnamento, di tutorato didattico e 

di formazione linguistica ai sensi dell’articolo articolo 23 della legge n. 240/2010, 

emanato Decreto Rettorale Rep. n. 518/2025 prot. n.0106049 del 4 aprile 2025, 

ss.mm.ii.; 

- il Regolamento per la Disciplina degli incarichi extraistituzionali del personale dirigente, 

tecnico amministrativo, CEL e Lettore a contratto dell’Ateneo, emanato con 

Decreto Rettorale n. 1564/2023 del 8 novembre 2023; 

- il Regolamento di Ateneo in materia di corsi di dottorato emanato da ultimo con 

Decreto Rettorale n. 2105 del 07 novembre 2024; 

- il Regolamento per gli assegni di ricerca di cui alla legge n. 240/2010 emanato con 

Decreto Rettorale n. 416/2011, ss.mm.ii; 

- il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge n. 

240/2010 così come modificato dalla legge n. 79/2022, emanato con Decreto 

Rettorale Rep. n. 493 del 29/03/2025 in vigore dal 14/04/2026; 

- il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell'art. 22-bis della 

legge n. 240/2010, emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 1620 del 14/10/2025 

in vigore dal 14/04/2026;  
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- il Regolamento dei procedimenti amministrativi dell’Alma Mater Studiorum, università 

di Bologna, e relative tabelle, emanato con D.R. n. 87/2010 del 02 luglio 2010 e 

aggiornato con le modifiche di cui al D.R. n. 6/2025 del 07 gennaio 2025; 

Esaminato  il Testo Unico in materia di Progettazione e di Programmazione 

didattica, approvato da ultimo con delibera del Consiglio di Amministrazione del 

27 gennaio 2026, che prevede il ricorso allo strumento del contratto a titolo 

oneroso solo a seguito di verifica dell’impossibilità di coprire l’attività didattica 

con docenti di ruolo o con ricercatori dell’Ateneo; 

Richiamati inoltre:  

- il Decreto del Direttore Generale n. 7154/2022, prot. n. 304643 del 11/11/2022, 

relativo alla riorganizzazione dell’Amministrazione generale con attribuzione 

all’Area Formazione e Dottorato – AFORM e alle Aree di Campus delle 

competenze inerenti il supporto ai corsi di studio e alla loro gestione 

amministrativa; 

- la Disposizione Dirigenziale della dirigente dell’Area della didattica, prot. n. 131481 del 

01/10/2018, relativa all’attivazione e denominazione delle filiere didattiche 

(Settori Servizi Didattici); 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10/11/2022, con la quale viene 

approvato il disegno di riorganizzazione delle Aree dell’Amministrazione 

Generale dell’Università di Bologna e, in particolare, che nella mission dell’Area 

del Campus di Rimini rientra il presidio e la gestione delle attività necessarie alla 

gestione della programmazione didattica e delle attività formative dei Corsi di 

Studio con sede sul Campus; 

- la D.D. del Direttore Generale rep. n. 1669/2026, prot. n. 51146, del 17/03/2026, di 

"Conferimento di incarico di funzione dirigenziale ad interim – Dirigente 

dell’Area di Campus di Rimini – ACRN a decorrere dal 18.03.2026 al 31.12.2026" 

alla dott.ssa Alice Trentini;  

Richiamato il bando per l’attribuzione, a titolo oneroso, di contratti di tutorato per i 

corsi di studio afferenti al Dipartimento di Scienze Economiche e al Dipartimento 

di Scienze Aziendali presso la sede di Rimini, per l’a.a. 2026/27, per l’area 

Aziendale, emesso con D.D. Rep. N. 4060/2026 Prot. 123738 del 09/07/2026 

all’interno della quale veniva anche nominata la Commissione competente per 

la valutazione delle candidature; 

Richiamati il verbale di predeterminazione dei criteri per l’attribuzione, a titolo oneroso, 

di contratti di insegnamento e di moduli didattici, per i corsi di studio afferenti al 

Dip. di Scienze Economiche e al Dip. Di Scienze Aziendali, presso la sede di Rimini, 
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per l’a.a. 2026/2027, per l’area aziendale, redatto dalla nominata Commissione 

in data 28/07/2026, e il verbale di seconda seduta (e il relativo allegato, del quale 

costituisce parte integrante) redatto dalla nominata Commissione in data 

30/07/2026; 

 

DISPONE  

 

Art. 1: l’approvazione degli atti della Commissione di valutazione citata in premessa.  

 

Art. 2: l’approvazione delle seguenti graduatorie generali di merito (dove i nominativi dei 

candidati non idonei sono stati omessi): 

83650 - Precorso di Ragioneria (CLEI) 

Candidature Ordine Graduatoria 

Raffaele Dini 1 

E pertanto, è dichiarato vincitore della selezione il dott. Raffaele Dini; 

 

B8289 - Rendicontazione Finanziaria e di sostenibilità (CLEI) 

Candidature Ordine Graduatoria 

Davide Pigiani 1 

E pertanto, è dichiarato vincitore della selezione il dott. Davide Pigiani; 

 

77298 - Crash Course in Accounting (SEM) 

Candidature Ordine Graduatoria 

Filippo Lo Piccolo 1 

E pertanto, è dichiarato vincitore della selezione il dott. Filippo Lo Piccolo; 

I candidati risultati vincitori saranno invitati ad accettare o rinunciare ai rispettivi incarichi 

mediante comunicazione di posta elettronica che sarà inviata all’indirizzo mail da loro utilizzato 

in fase di candidatura. 

 

Art. 3: di non attribuire i seguenti incarichi di tutorato didattico per le seguenti attività 

formative per mancanza di candidature idonee: a) 98565 - Accounting Mod. 2, attiva nel 

corso di laurea in Economics of Tourism and Cities; b) C7572 - Business Strategy and 
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Destination Management – Mod. 2 (comune a Business Strategy and Marketing), attiva 

nel corso di laurea in Economics of Tourism and Cities;  

 

Art. 4: di rendere visionabili i verbali della Commissione sopracitata presso l’Ufficio 

Scienze Economiche, Aziendali e Sociali del Campus di Rimini, con richiesta di accesso agli 

atti, previo appuntamento al n. tel. 0541/434258 

  

La Dirigente dell’Area di Campus di Rimini 

                                                                                         Dott.ssa Alice Trentini 

                                                                                         (firmato digitalmente) 
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