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Oggetto: Modifica dell’art.1 – Oggetto della selezione della procedura di valutazione comparativa per titoli 

e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della L. 240/2010, presso il 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie - SSD BIOS-13/A - GSD 05/BIOS-13 

 
IL DIRIGENTE 

 
Premesso che in data 28/05/2026, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie 

ha deliberato la proposta di attivazione di n. 1 incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della 
L. 240/2010 dal titolo “Studio dell’impatto dei contaminanti persistenti sui meccanismi di 
tolleranza immunitaria nel diabete di tipo 1 in modelli 3D ingegnerizzati con cellule staminali 
perinatali e isole pancreatiche umane” SSD BIOS-13/A Istologia ed embriologia umana GSD 
05/BIOS-13 - ISTOLOGIA ED EMBRIOLOGIA UMANA, a valere sui fondi Del Centro Alma 
Healthy Planet -Lascito_Legato Caravita, coniugi Zita Caravita- Quinto Proni; 

che tale proposta prevedeva l’attivazione di un contratto della durata di 24 mesi e la 
retribuzione annua lorda dipendente pari a € 28.456,48; 

che in data 26/06/2026 il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo ha autorizzato la proposta 
dipartimentale; 

che con Disposizione Dirigenziale Rep. nr. 4312/2026 Prot. nr. 0133520 del 21/07/2026 è 
stata bandita la procedura selettiva per la posizione di cui sopra, pubblicata in data 
23/07/2026 con scadenza per la presentazione delle domande prevista in data 21/08/2026; 

Visto che per mero errore materiale l'art. 1 del bando prevede una durata del contratto pari a 12 
mesi, anziché 24 mesi, come autorizzato dal CdA nella seduta del 26/06/2026, e indica un 
importo annuo lordo dipendente pari a euro 39.224,24, anziché euro 28.456,48, come 
autorizzato dal medesimo CdA; 

Visto  l’art. 22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

Vista  la legge 7 agosto 1990, n. 241; 

Richiamato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della L. 
240/2010, adottato dall’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna con Decreto 
Rettorale n. 1620 del 14 ottobre 2025 e ss.mm.ii.; 

Valutato che, nell’ottica di garantire lo svolgimento di una selezione adeguata alle esigenze di questo 
Ateneo e assicurare la massima partecipazione agli aventi diritto, è interesse di questa 
Amministrazione disporre l’immediata modifica della procedura selettiva;  

Tenuto conto  che, in data odierna, risultano pervenute n. 2 domande di partecipazione; 

 
DISPONE 

 
Art. 1 

la disposizione dirigenziale Rep. nr. 4312/2026 Prot. nr. 0133520 del 21/07/2026 pubblicata in data 
23/07/2026, con la quale è stata indetta una  procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
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il conferimento di n. 1 incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della L. 240/2010, presso il Dipartimento di 
Scienze Biomediche e Neuromotorie per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del progetto dal titolo 
“Studio dell’impatto dei contaminanti persistenti sui meccanismi di tolleranza immunitaria nel diabete di tipo 
1 in modelli 3D ingegnerizzati con cellule staminali perinatali e isole pancreatiche umane” SSD BIOS-13/A 
Istologia ed embriologia umana GSD 05/BIOS-13 - ISTOLOGIA ED EMBRIOLOGIA UMANA, è modificata nella 
parte relativa alla durata e all’importo  riportati all’ Art. 1- Oggetto della selezione. 
 
In particolare, la nuova formulazione dell’art. 1 - Oggetto della selezione è la seguente: 

Art. 1 – Oggetto della selezione  

Di indire una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico 

post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della L. 240/2010, dal titolo “Studio dell’impatto dei contaminanti persistenti 

sui meccanismi di tolleranza immunitaria nel diabete di tipo 1 in modelli 3D ingegnerizzati con cellule 

staminali perinatali e isole pancreatiche umane” SSD BIOS-13/A Istologia ed embriologia umana GSD 

05/BIOS-13 - ISTOLOGIA ED EMBRIOLOGIA UMANA. 

L’incarico post-doc viene attivato sulla base della richiesta avanzata dal Dipartimento di Scienze Biomediche 

e Neuromotorie dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. La sede prevalente di servizio del/la 

titolare dell’incarico post-doc sarà la sede di Bologna. 

Il contratto avrà durata 24 mesi. La retribuzione annua lorda dipendente è pari a 28.456,48. 

 
Art. 2 

E’ fatta salva la validità delle domande già trasmesse a questo Ateneo, ove conformi ai requisiti di accesso 
così come rettificati dalla presente disposizione dirigenziale. 
 

Art. 3 

Per tutto quanto non previsto nella presente disposizione dirigenziale, si rinvia alla disposizione dirigenziale 

nr. 4312/2026 Prot. nr. 0133520 del 21/07/2026, pubblicata sul Portale di Ateneo, sull’Albo online di Ateneo, 

sul sito del Ministero dell’Università e della Ricerca, nonché sul Portale dell’Unione Europea. 

 
 

per il Dirigente dell’Area del Personale 
Il Funzionario delegato Giovanni Longo  

(firmato digitalmente) 

 

 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-
Romagna entro 60 giorni dalla sua notifica ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla sua 
pubblicazione. 
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