ALMA MATER STUDIORUM AREA

UNIVERSITA DI BOLOGNA DEL PERSONALE

Oggetto: Approvazione atti della procedura selettiva Rif. 2683/2026 del 11/05/2026, per 1
incarico post-doc presso il Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari” - SSD PSIC-03/A - GSD
11/PSIC-03

IL DIRIGENTE

Premesso che con Disposizione Dirigenziale Rep. nr. 2683/2026 Prot. nr. 85724 dell’11/05/2026
e stata indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 1 incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della L. 240/2010, a
valere sui fondi del Programma “FARE Ricerca in Italia: Framework per I’attrazione ed
il rafforzamento delle eccellenze per la Ricerca in Italia - Il edizione” progetto
IDENTITIES through pandemic “Managing identities during the COVID-19 outbreak: A
longitudinal study on long-term implications for adolescents’ psychosocial
development” (Codice Progetto: R20CMJONHP, CUP J33C22003590001);

Tenuto conto che la posizione bandita e relativa allo svolgimento di attivita di ricerca, nonché di
collaborazione alle attivita didattiche e di terza missione, nell’ambito del progetto dal
titolo “ Gestire le identita durante I'epidemia di COVID-19: Uno studio longitudinale
sulle implicazioni a lungo termine per lo sviluppo psicosociale degli adolescenti” SSD
PSIC-03/A Psicologia sociale - GSD 11/PSIC-03 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E
DELLE ORGANIZZAZIONI, come da proposta avanzata dal Dipartimento con Delibera
del Consiglio del 20/02/2026;

Richiamata la delibera del Consiglio di amministrazione del 13/03/2026;

Visto I'art. 22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamato il Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della
L. 240/20101, emanato con D.R. n. 1620/2025 prot. n. 352687 del 14 ottobre 2025 e
s.m.i, in particolare il suo art. 7, comma 6;

Accertata la correttezza dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che e stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti;

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 1 incarico post-doc per lo svolgimento di attivita di ricerca nonché di
collaborazione alle attivita didattiche e di terza missione, nell’ambito del progetto dal titolo “ Gestire
le identita durante I'epidemia di COVID-19: Uno studio longitudinale sulle implicazioni a lungo
termine per lo sviluppo psicosociale degli adolescenti” SSD PSIC-03/A Psicologia sociale - GSD
11/PSIC-03 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI;
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ART. 2 — di approvare la graduatoria generale di merito:

COGNOME E NOME VALUTAZIONE
Maratia Fabio 81,6/100

ART. 3 —di dichiarare vincitore della procedura selettiva il dott. Fabio Maratia.

Contro il presente provvedimento € ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna
entro 60 gg. dalla comunicazione.

il Dirigente dell’Area del Personale
(Dott. Michele Menna)
f.to digitalmente
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